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[bookmark: _GoBack]Názov projektu:	Inovatívne prístupy v starostlivosti o deti v CBC
Typ projektu:			Dopytovo-orientovaný projekt
Kód projektu v ITMS2014+:	312031N629
Miesto realizácie projektu:	Bratislavský kraj
Výzva - kód Výzvy:		OP ĽZ DOP 2017/3.2.1/02 

Operačný program:		Operačný program Ľudské zdroje
Spolufinancovaný fondom:	Európsky sociálny fond
Schéma pomoci:		SCHÉMA POMOCI DE MINIMIS na podporu sociálnej inklúzie, zamestnanosti a vzdelávania zamestnancov (schéma DM č. 1/2015)
Prioritná os:			3 - Zamestnanosť
Investičná priorita:	3.2 – Rovnosť medzi mužmi a ženami vo všetkých oblastiach vrátane v oblasti prístupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosúladenie súkromného a pracovného života a presadzovanie rovnakej odmeny za rovnakú prácu
Špecifický cieľ:		3.2.1 – Zlepšením podmienok pre zosúladenie pracovného a rodinného života zvýšiť zamestnanosť osôb s rodičovskými povinnosťami, najmä žien

Celkové oprávnené výdavky na realizáciu aktivít projektu predstavujú sumu  158 549,88 €, z toho NFP maximálne 142 694,89 €.
Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu:		7/2018
Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu:		6/2019

Stručný opis projektu:
Hlavným cieľom projektu je podpora zamestnanosti osôb s rodičovskými povinnosťami prostredníctvom rozvoja biznis škôlok. Cieľ projektu bude napĺňaný jednou hlavnou aktivitou: Podpora zariadení a služieb pre deti za účelom zosúlaďovania rodinného a pracovného života a podpora podnikania v oblasti služieb starostlivosti o deti s dôrazom na inovatívne prístupy, ktorá sa delí na dve podaktivity, a to: 
1. Rozšírenie kapacít v prevádzke Panorama City a zavedenie ŠVVP
2. Rozšírenie kapacít v prevádzke Twin City a zavedenie ŠVVP
Hlavná aktivita projektu je dopĺňaná podpornou aktivitou – Riadenie projektu. Harmonogram projektu je nastavený na 12 mesiacov a miesto realizácie projektu je Bratislava I a Bratislava II. Po zrealizovaní projektu sa rozšíria kapacity našich prevádzok a zabezpečí sa starostlivosť pre deti so ŠVVP. Cieľové skupiny projektu sú ženy po materskej dovolenke a ženy resp. rodičia po rodičovskej dovolenke a zamestnanci a SZČO s rodičovskými povinnosťami, ktorým budú prostredníctvom projektu poskytnuté flexibilné formy starostlivosti o deti a zároveň u ich zamestnávateľa možnosť skráteného úväzku alebo rôzne formy práce z domu. 
Projekt napĺňa merateľné ukazovatele:
Počet podporených zamestnávateľov/inštitúcií v počte 2
Počet zamestnávateľov/inštitúcií, ktorí realizujú opatrenia na zosúladenie pracovného a rodinného života šesť mesiacov po ukončení projektu v počte 2.
Cieľová skupina:
- zamestnanci a SZČO s rodičovskými povinnosťami
- ženy po materskej dovolenke a ženy, resp. rodičia po rodičovskej dovolenke
Riadiaci orgán:  
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu 
v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.
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